
 

 پرستاری داخلی جراحی   برنامه دوساله گروه

 1403تا آبان   1401از آبان  

   معرفی گروه پرستاری داخلی جراحی  

از بزرگترین گروه های آموزشی دانشگاه علوم پزشکی  گروه پرستاری داخلی و جراحی دانشکده پرستاری مامایی یکی 

آموزشی، پژوهشی و فرهنگی به بالغ بر هزار دانشجوی پرستاری در مقاطع  شهید بهشتی است. این گروه با ارائه خدمات  

های پزشکی در مقطع کارشناسی تلاش کرده  مختلف کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکترای تخصصی پرستاری و فوریت

قابل بهره گیری    های بدیع و متعالی کهکه علاوه بر انجام وظایف جاری، نقش پیشتازی خود را در طراحی و اجرای برنامه

 و الگوبرداری در سراسر کشور باشد را نیز ایفا کند.  

 گستره اقدام 

 پرستاری داخلی جراحی  

 پرستاری سالمندی  

 پرستاری مراقبتهای ویژه  

 پرستاری اورژانس  

 فوریتهای پزشکی  

  بالادستیاسناد 

مختلفی در    راهبردهای  گروههای آموزشی دانشکده های وابسته به دانشگاههای علوم پزشکس اهداف و  در خصوص  

. در برنامه ریزیهای راهبردی توجه به اسناد بالادستی  گردد  ی دارد که بطور مختصر به آنها اشاره ماسناد بالادستی وجود 

بررسی شده در این    یبالادست  اسناد له  از جم باشد.  در جهت گیری و تعیین اهداف کلان و جزئی می تواند کمک کننده  

 ی می باشد.  سند چشم انداز توسعه مل و  کشور پرستاری  ی کشور، نقشه جامع علم ی شامل نقشه جامع علمحوزه 



 در نقشه جامع علمی کشور در اهداف بخشی  موارد زیر ارائه شده است: 

 :  ایجاد نظام آموزشی جهت سوق دادن فراگیران در جهت

 کسب فضایل، شناخت مسئولیتها و وظایف در برابر خـدا، خود، جامعه و خلقت؛ 

 درت تفکر و خرد ورزی قتقویت 

 حضور مسئولانه و موثر در نظام اجتماعی  

 ی پرورش استعدادهای علمی برای ورود به دوره تخصص 

موزش و پژوهش پرستاری موارد زیر مورد تاکید قرار  آدر حوزه  1404در افق )موارد ارائه شده در نقشه جامع علمی پرستاری کشور 

 (:گرفته است 

 ای با سایر حرفه ها اعم از پزشکی و غیر پزشکی  اجرای آموزش مشارکتی و بین حرفه

 ی ی بالین و ثبت جایگاه اعضای هیات علمی پرستاری درعرصه ها  ارتقا 

 پرستاری   8و   7اجرای طرح اینترن شیپ و منتور شیپ جهت دانشجویان ترم 

 ای و راهنماهای بالینی در سطوح مختلف سلامت تدوین استانداردهای حرفه

 تدوین و انتشار کتب آموزشی مرجع در رشته پرستاری 

 ای رشته توسعه پژوهشهای بین  

 پرستاری دوین و اجرای پروژه آینده نگاری ت

 حضور نمایندگان جامعه پرستاری در نهادهای سیاستگذاری پژوهش 

 المللی  سهیل جذب گرنت از نهادهای پژوهشی ملی و بین ت

 داخلی جراحی پرستاری  گروه رسالت

حرفه ای و اخلاقی در حیطه های بالینی، آموزشی، پژوهشی و مدیریتی در عرصه    های  تربیت پرستاران دارای شایستگی 

های خدمات پرستاری داخلی جراحی، سالمندی، اورژانس، مراقبتهای ویژه و فوریتهای پزشکی جهت ارائه مراقبتهای  



گروه های   جهت حفظ و ارتقاء سطح سلامتش نوین  و دان  اصول علمی بهداشتی جامعه و    /نیازهای سلامتی   منطبق بر 

با بالاترین سطح استاندارد از ماموریتهای مهم این گروه است. همچنین تولید دانش  از پیشگیری تا بازتوانی    مخاطب

  در جهت ظام سلامت نذاران یاستگتوانایی مشاوره به مدیران و س جهت رز دانش و حرکت در م پرستاری مبتنی بر شواهد

از دیگر رسالتهای این گروه می   رای پرستاران د ارتقا فعالیتهای حرفه ا  .باشد  حوزه های گستره اقدام  این  نجام  در جهت 

 گردد.  ی استفاده میالگوهای نوآورانه مراقبتو ه ای ای و فرارشت  از رویکردهای بین رشتهموریتها ما

 چشم انداز 

اسناد  الهی و الهام از    لگروه پرستاری داخلی جراحی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی قصد دارد با توکل به قدرت لایزا

تا   حمایت دانشگاه متبوعفرابخشی و بین بخشی و  همکاریهای  ،  تکیه بر نیروهای متعهد، خلاق و نو اندیش بالادستی و  

همچنین در سطح بین  ورد و آدر بین گروههای پرستاری داخلی جراحی کشور سرآمدی و مرجعیت به دست ، 1405سال  

 المللی ارتقا جایگاه یابد.  

 ارزشها 

 و کرامت انسانی  نوعدوستی 

 مشارکت و همکاری  

 پاسخگویی اجتماعی 

   مادام العمر آموزش 

 یادگیری خودراهبر  

 جامع نگری  

   جامعه نگری 

 عدالت آموزشی  

 



 

 )کلی( کلان اهداف 

 تربیت نیروی متعهد حرفه ای  

 ارتقا مدیریت و رهبری در گروه  

 تامین منابع آموزش و یادگیری  

 تقویت رویکرد تحقیق و فن آوری  

 مدیریتی نظام سلامتو  مشارکت در حل مسایل بهداشتی، درمانی، آموزشی 

 گروه  برنامه های علمیبین الملل سازی فعالیت ها و 

 ای  متعهد حرفه متخصص و تربیت نیروی : 1هدف کلی

 راهبردهای کلی: 

 بهبود آموزشهای تخصصی حرفه ای  

 طراحی و اجرای نظام ارتقای کیفیت آموزش بالینی 

 مبتنی بر تم طولی اخلاق  ریزی آموزشی تقویت برنامه

 یادگیری خودراهبر  بع و تحقیق؛ تقویت روحیه پرسشگری و تت، توسعه فرهنگ مطالعه

 ملی دینفعانبا هدف همسوسازی توان علمی و ع ارتقا مدیریت و رهبری گروه  : 2هدف کلی

 راهبردهای کلی: 

 استفاده از رویکرد مشارکتی در تصمیم گیری های گروه  

 توانمندسازی حرفه ای ذینفعان    جهتزی زمینه سا



 تقویت فضای اخلاقی و معنوی گروه  

 و شاگرد پروری   پروری توسعه فرهنگ جانشین 

 ارتقا شاخصهای اعتبار بخشی گروه  

 بهبود انظباط کاری و آراستگی محیط کار  

 : تامین منابع آموزش و یادگیری 3هدف کلی

 راهبردهای کلی: 

 هوشمند سازی فرآیندهای آموزشی  

 ارتقا زیرساخت نیروی انسانی مورد نیاز آموزش  

 موزشی  آو به روز رسانی تجهیزات   بهبود و ارتقا فضاها

 فرآیندهای آموزشی   بهبود

  میان رشته ای همکاریهایی  توسعه

 در گروه   : تقویت رویکرد تحقیق و فن آوری4هدف کلی

 راهبردهای کلی: 

 توانمندسازی پژوهشی ذینفعان  

 و اثرگذاری  نوآوری  ، پژوهش در راستای کارآفرینی  سهم  بهینه سازی هدفمند و متوازن 

 توسعه و تقویت شبکه های ارتباطی در حوزه پژوهش 

 پژوهشی    انجام  تسهیل فرآیندهای

 سلامتمدیریتی نظام و  مشارکت در حل مسایل بهداشتی، درمانی، آموزشی: 5هدف کلی



 راهبردهای کلی: 

 در جهت هماهنگ نمودن برنامه های درسی با نیاز آنها  گسترش همکاری با مراکز بهداشتی درمانی  

 همکاری با مراکز بهداشتی درمانی برای برگزاری آموزش های مداوم  

 ارائه مشاوره به مراکز بهداشتی درمانی جهت بهره مندی از دانش روزآمد  

 جهت دهی و کاربردی نمودن فرآیندهای آموزشی مبتنی بر جامعه   

 انجام مراقبتهای مبتنی بر شواهد در جهت رفع مشکلات موجود در سیستم خدمات سلامت  

 گروه   های علمیسازی فعالیت ها و برنامه یبین الملل: 6هدف کلی

 راهبردهای کلی: 

 فعالیت های بین المللی ترغیب و تشویق اساتید و دانشجویان به 

 انجام تحقیقات علمی در سطح بین المللی 

 جهت فعالیتهای بین المللی  توانمندسازی اعضا هیات علمی و دانشجویان 

 دار  های اولویت   المللی در حوزه همایشهای بین اساتید و دانشجویان در  تسهیل و تشویق حضور 

 دانشجویان و اعضای هیأت علمی    بین المللیمندکردن و تدوین ضوابط مناسب برای فعالیتهای  نظام
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